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San Marcellino, li 03 settembre 2018 

Prot. n. 3189 Tit. _____ Ai Docenti, Personale A.T.A. e agli ex LSU 

 dell’Istituto Comprensivo di San Marcellino 

 LORO SEDI 

OGGETTO: obbligo di servizio uso tesserino riconoscimento. 

In attuazione dell’art. 69 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n° 150, che modifica l’art. 55 del D. Lgs. 

30 marzo 2011, con l’introduzione dell’art. 55 novies, la sottoscritta D.S.  

DISPONE 

che i lavoratori dell’Istituzione scolastica in epigrafe, espongano il cartellino di identificazione 

fornito loro dalla scrivente Istituzione scolastica. 

Più precisamente, ai sensi della normativa vigente, non essendo state emanate disposizioni 

per l’esonero dell’obbligo del cartellino da parte del MIUR, sono da identificare come “ dipendenti a 

contatto con il pubblico “ le seguenti unità di personale che sono tenute a portare ben visibile 

sull’abito il cartellino identificativo fornito solo ed esclusivamente da questo Istituto: 

Personale Docente: durante i colloqui con i genitori, nelle attività esterne e nelle manifestazioni; 

Assistenti Amministrativi: per tutta la durata del loro orario di servizio; 

Collaboratori Scolastici: per tutta la durata del loro orario di servizio; 

Assistenti H Comunali: per tutta la durata del loro orario di servizio; 

Docenti Vicari e Collaboratori: per tutta la durata del loro incarico; 

Personale pulizia (ex LSU): per tutta la durata del loro orario di servizio; 

Personale distaccato provvisoriamente presso l’Istituto: per tutta la durata del loro orario di 

servizio. 

L’obbligo per il Dirigente Scolastico e per il Direttore Amministrativo si ritiene che sia assolto 

dalla targhetta posta sulla porta dell’Ufficio. 

L’inosservanza della prescrizione verrà valutata secondo i criteri ordinari della responsabilità 

disciplinare con l’irrogazione delle sanzioni in relazione alle violazioni accertate. 

Confida nell’applicazione di quanto disposto e coglie l’occasione per augurare un buon anno 

scolastico. 

 Il D.s.g.a. Il Dirigente scolastico 
 Angelina VILLANO dott.ssa Maria Amalia ZUMBOLO 

Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n° 39/1993 


